TABELLA 1 MAPPATURA DEI PROCESSI E MISURE DI PREVENZIONE

Mappatura processi e descrizione

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

Responsabile

Valutazione del rischio

Trattamento del

tArea di rischio Processo operativo Descrizione processo ed attivita Rischi Fattori abilitanti Indicatori di | Indicatori di Grado di Trattamento del rischio rischio Programmazione
robabilita | i ischi Misure generali . . Misura specifica
p bilita | impatto rischio g Misure specifiche p
-trasparenza nella
pubblicazione delle
. rocedure concorsuali
-Errata valutazione del P . .
; ; . . -applicazione del Codice
. ] _ bisogno dell’ente -uso improprio e .
Reclutamento, Individuazione del bisogno dell’ente | . previsione di requisiti | distorto della W f’;si dél brsaEsEs Allo stato non &
modifica del rapporto Elaborazione e pubblicazione bando | personalizzati per | discrezionalita A>1 el p prevista alcuna
. . . . . ; . . - acquisizione delle ) .
di lavoro e Segretario Ordine di concorso Gestione della favorire alcuni | -assenza di B A M dichiarazioni ex art. 35 misura specifica
progressione di procedura concorsuale Progressioni | candidati competenze del bis dles 165/200i & perché il processo
carriera economiche, cambio di mansioni = non corretta | personale addetto al N o non viene attuato
’ ; . s della dichiarazione
valutazione dei requisiti | processo ) .
. - attestante I'assenza di
dei candidati o . .
s conflitto interessi peri
Acquisizioni e )
; membri delle
gestione del R
— commissioni
P Conferimento Presidente Accertamento dei presupposti - Errata valutazione del | - uso improprio e -diffusione del Codice di | -esame del Misure soggette
incarichi di Valutazione esigenze dell'ordine bisogno dell’ente distorto della Comportamento anche | curriculum del ad attuazione
collaborazione Individuazione del collaboratore, -scarsa trasparenza discrezionalita ai collaboratori soggetto da permanente
previa definizione di criteri e della p.rocedura di -mancanza di misure individuati |ncr?1r‘|care.3 per
compensi conferimento del trattamento del -trasparenza con verifica di
dell’incarico rischio pubblicazione on-line eventuali conflitti
e . B A M . . .
- mancata definizione -mancanza di dell’avviso di ricerca di interesse
dei criteri di selezione controlli collaboratore -trasparenza
-omessa o insufficiente interna nella
verifica dell’esecuzione trattazione delle
della prestazione pratiche
Affidamento dilavori | Presidente Individuazione del fabbisogno - Errata valutazione del | -uso improprio e -trasparenza nella -formazione in Misura da attuare
servizi e forniture (programmazione) Scelta procedura | bisogno dell’ente distorto della pubblicazione della materia di
di gara Scelta del fornitore e stipula -bando di gara discrezionalita procedura di gara e di affidamenti di
del contratto Verifica predisposto - assenza di tutte le sue fasi contratti pubbilici
: nell’in i - isizi
dell'esecuzione Pagamento del e t'eresse diun competenze del gcq.umz.lon.e delle
- ——— partecipante personale addetto al dichiarazioni ex art. 35
P -affidamento senza il processo bis d.Igs. 165/2001 e
rispetto delle della dichiarazione
. B A M , .
procedure di scelta attestante I'assenza di
previste dalla conflitto interessi per i
normativa membri delle
. -mancata verifica commissioni
Contratti B . . . ;
.. dell’esecuzione - applicazione Codice di
pubblici .
-omessa rotazione Comportamento
-applicazione d.lgs. n.
50/2016
Affidamento Presidente Individuazione del fabbisogno -Errata  valutazione | -uso improprio e - applicazione Codice di | -esame del Misure soggette
consulenze (programmazione) Scelta del dei bisogni dell’Ente distorto della Comportamento curriculum del ad attuazione
professionali e consulente e stipula del contratto - selezione poco discrezionalita -applicazione delle soggetto da permanente
patrocini legali Verifica dell'esecuzione Pagamento | trasparente - assenza di norme di trasparenza incaricare per
. : i i verifi i
del corrispettivo _Giinessa veriica competenze del B A M relatlvamenFe alla erifica d o
" . personale addetto al procedura di scelta eventuali conflitti
dell’esecuzione .
processo di interesse
-trasparenza

interna




-controllo finale
sull’attivita svolta

ai fini della
liquidazione
Senza effetto Segretario Iscrizione, cancellazione, -errata valutazione dei | -eccessiva - applicazione del -trasparenza Misura soggetta
economico diretto ed | dell’Ordine trasferimento, sospensione requisiti dei richiedenti | regolamentazione e Regolamento CNI e interna nella ad attuazione
immediato Presidente amministrativa Concessione esoneri | -elevata discrezionalita | scarsa chiarezza delle linee guida gestione delle permanente
dall'attivits formativa nella valutazione delle della normativa - applicazione del pratiche
Riconoscimento CFP per richieste -uso improprio o Codice Comportamento
: distorto della
apprendimento formale (dottorato . RN
o oY o discrezionalita
di ricerca, master, corsi universitari
con esame finale) Concessione
patrocinio gratuito ad iniziative di
terzi Riconoscimento titoli
Provvedimenti conseguiti all’estero
Con effetto Consigliere Individuazione del beneficiario di -assenza di verifiche sul | - uso improprio o - applicazione della Non sono previste
economico diretto ed | Tesoriere sovvenzioni, contributi ed esoneri possesso dei requisiti distorto della normativa e delle misure specifiche
immediato dal pagamento della quota dei richiedenti discrezionalita indicazioni fornite dal
dell’Ordine Monitoraggio successivo | - elevata discrezionalita | - mancanza di CNF/richiesta
. S nella valutazione delle misure di iari i
alls eoncassiphe di el utazion sure di chlarl.rner!tl
i I richieste trattamento del - applicazione del
sovvenzioni/contributi L :
di . rischio Codice Comportamento
Ren |co'nta.2|one o o -trasparenza della
sovvenzioni/contributi Erogazioni procedura di
liberali ad enti, associazioni, concessione dei benefici
Federazioni, Consulte, Comitati
Affidamento Segretario Valutazione dell’oggetto e dei -esistenza di conflittidi | - uso improprio e -verifica delle eventuali | Non sono previste
inearichi & incarichi esterni ai dell’Ordine requisiti dell’incarico Valutazione interessi distorto della situazioni di conflitto di misure specifiche
nominea dipendenti e ai Presidente compatibilita e conferibilita discrezionalita Interessl
soggetti interni | Consiglieri dell’incarico -assenza di
S competenze del
all'Ordine
personale addetto al
processo
Organizzazione Responsabile Programmazione attivita formative, | - violazione delle - uso improprio e -applicazione del Esame del Misure soggette
eventi formativi in scientifico strutturazione didattica, norme regolamentari in | distorto della Regolamento del CNI curriculum del ad attuazione
proprio individuato in individuazione docenti, pricing materia discrezionalita - verifica delle eventuali | formatore per permanente
’ )
base all’ambito individuazione sede, attribuzione -scelta inappropriata -assenza di situazioni di conflitto di | verifica di
della formazione N . , del formator regolam i i i ventuali conflitti
. CFP Gestione amministrativa . ato'e . . .ego amentazione |nt.eres.s e' ?
e Responsabile , - -esistenza di conflitto di | interna - diffusione e di interesse
) dell’evento (verifica presenza, . < .
della Segreteria | ; i di eradi interessi in capo al formazione sulle norme
Organizzativa Facco Fa qu_estlonarl _' ‘gra |me_jnto) formatore regolamentari in
Organizzazione eventi in proprio -attribuzione impropria materia
con sponsor di crediti formativi
Organizzazione Responsabile Individuazione adeguato partner -violazione delle norme | - uso improprio e -applicazione del -adozione di una Misure soggette
eventiin scientifico per la gestione dell’evento, regolamentari in distorto della Regolamento del CNI delibera ad attuazione
Formazione partnership individuato in strutturazione didattica, materia discrezionalita - verifica delle eventuali | consiliare di permanente
professionale base all’ambito individuazione docenti, pricing omessa/insufficiente -assenza di situazioni di conflitto di | autorizzazione
continua della formazione ’ ’ analisi del partner regolamentazione interessi

e Responsabile
della Segreteria
Organizzativa

individuazione sede, attribuzione
CFP Gestione amministrativa
dell’evento (verifica presenza,
raccolta questionari di gradimento)
Organizzazione eventi in
partenership con sponsor

-scelta inappropriata
del formatore
-esistenza di conflitto di
interessi in capo al
formatore
-attribuzione impropria
di crediti formativi

interna

- analisi preliminare
delle caratteristiche del
partner

Concessione
patrocinio ad eventi
formativi di terzi

Segretario
dell'Ordine

Analisi domanda di patrocinio
Valutazione della domanda di
patrocinio sotto il profilo della
completezza dei contenuti
Concessione del patrocinio

-possibili conflitti di
interessi

-errata valutazione dei
requisiti

- uso improprio e
distorto della
discrezionalita
-mancanza di
trasparenza della

- verifica delle eventuali
situazioni di conflitto di
interessi

-trasparenza

-adozione di una
delibera
consiliare di
autorizzazione

Misure soggette
ad attuazione
permanente




procedura di
concessione

-Esame del
curriculum del
formatore per

verifica di
eventuali conflitti
di interesse
Accreditamento
degli eventi
organizzati da
Provider terzi /
NON PERTINENTE
Rilascio pareri di Commissione Nomina Commissione Pareri di -esistenza di situazioni | uso improprio e -applicazione - esame dei Misure soggette
pareri (Presidente di conflitti di interesse distorto della regolamentazione curricula dei ad attuazione

congruita dei

Congruita Disamina incarico ed

Provvedimenti | compensi +1 membro esecuzione e valutazione della -istruttoria lacunosa discrezionalita interna membri della permanente
propr Consiglio + congruita della parcella Rilascio del con conseguent.e -mancanza di -trasparenza commissione per
dell'Ordine membro esterno) parere di congruita erroneaf v§luta2|9ne trasparenza .délla . verifica oﬂ o
-volonta di favorire procedura di rilascio eventuali conflitti
alcuni professionisti del parere di interesse
-scarsa trasparenza
Individuazione Presidente Individuazione professionista tra gli | -assenza di procedure uso improprio e -trasparenza -utilizzo di un Misure soggette
iscritto o iscritti all’albo o tra i Consiglieri. per la verifica dei distorto della database interno | ad attuazione
Consigliere per Segnalazione del Consigliere requisiti tecnici dei discrezionalita all’Ordine che permanente
partecipazione Segretario Approvazione del profess.ionisti incaricati | -mancanza di distingu.e i. N
commissioni, Consiglio dell’Ordine -(-_jccess.lva N trasparenza .deIIa professionisti in
. discrezionalita della procedura di base alle
adunanze, gruppi S . s
o . scelta individuazione del professionalita e
esterni all'Ordine -canali di ricerca del professionista competenze
professionista non dichiarate dai
trasparenti medesimi
-esame del
curriculum del
soggetto
individuato per
verificare
competenze
Terna collaudatori Segretario Individuazione di 3 professionisti -scarsa trasparenza uso improprio e -trasparenza -sorteggio e Misura soggetta
dell’Ordine iscritti nell’albo e nell’elenco dei nella procedura di distorto della conseguente ad attuazione
collaudatori Designazione della individuazione discrezionalita rotazione permanente
Indlwdulazn.)n? terna da parte del Consigliere —e‘zccess'iva - -mancanza di
pI’O.fES.SIOHIStI. Segretario Verifica assenza cause di discrezionalita nella trasparenza .deIIa
su richiesta di . . scelta procedura di
terzi esclusione dalla segnalazione -meccanismi di verifica | individuazione della
della rotazione poco terna
efficienti
-mancato tempestivo
aggiornamento
dell’elenco dei
collaudatori
Individuazione Individuazione professionista tra gli | -assenza di procedure uso improprio e -trasparenza -pubblicazione di | Misura soggetta

professionista con
competenze
specialistiche

iscritti all’albo. Segnalazione del
Consigliere Segretario o del
Presidente e approvazione del
Consiglio dell'Ordine

per la verifica dei
requisiti tecnici dei
professionisti incaricati
-scarsa trasparenza
della procedura di
individuazione
-eccessiva
discrezionalita del
soggetto che individua
- meccanismi di verifica
della rotazione poco
efficienti

distorto della
discrezionalita
-mancanza di
trasparenza della
procedura di
individuazione

awviso sulla home
page del sito

ad attuazione
permanente




TABELLA 2 INDICATORI DI PROBABILITA’

Indicatori di probabilita

Processo Processo del
. Processo soggetto a Processo Il contesto Processo C.UI
Processi i . Processo controllo . ; svolgimento
definito con Processo regolato da ] senza effetti esterno non senza effetti .
. regolato da . finale da un .. ) - viene data
decisione . autoregolamentazione economici per influenza lo economici per
. normativa soggetto terzo J , ; . z trasparenza sul
collegiale .. I'Ordine svolgimento i terzi .
( revisiore, sito
ecc.) istituzionale
Reclutamento, Sl Sl NO NO NO NO NO Sl
modifica del
rapporto dilavoro e
progressione di
carriera
Conferimento Sl Sl NO NO NO NO NO Sl
incarichi di
collaborazione
Affidamento di Sl Sl Sl NO NO NO NO NO
lavori servizi e
forniture
Affidamento Sl S NO NO NO NO NO Sl
consulenze
professionali e
patrocini legali
Provvedimenti senza Sl Sl NO NO Sl Sl Sl NO
effetto economico
diretto ed
immediato
Provvedimenti con Sl NO Sl NO NO Sl NO Sl
effetto economico
diretto ed
immediato
Affidamento S S| NO NO Sl NO Sl SI
incarichi esterni ai
dipendenti e ai
Consiglieri
Organizzazione Sl Sl NO Sl NO NO NO Sl
eventi formativi in
proprio
Organizzazione Sl Sl NO Sl NO NO NO SI
eventiin
partnership
Concessione Sl NO NO NO Sl NO Sl SI
patrocinio ad
eventi formativi di
terzi
Accreditamento
degli eventi
organizzati da
Provider terzi /
NON PERTINENTE
Rilascio pareri di Sl Sl Sl NO NO NO NO NO
congruita dei
compensi
Individuazione Sl NO NO NO NO Sl NO NO

iscritto/Consigliere
per partecipazione




commissioni,
adunanze, gruppi
esterni all’Ordine

Sl Sl Sl NO Sl Sl NO NO
Terna collaudatori
Individuazione Sl NO NO NO Sl Sl NO NO
professionista con
competenze
specifiche
Presenza di 5 o pil operatori Valore basso
Misurazione della probabilita Presenza di 4 operatori Valore medio
Presenza di 3 o meno operatori Valore alto
TABELLA 3 INDICATORI DI IMPATTO
Esistenza negli
Visiro] cmgue antr.u di Esistenza di notizie Esistenza di
prsc;.l'lmen II. Esistenza di stampa su illeciti procedimenti
. Lo svolgimento del con a. |.|,tpetrra.|, segnalazione di commessi da disciplinari a carico c — N Esistenza di
Processi processo coinvolge amministrativi, illeciti Consiglieri dei consiglieri ommissariamento condanne di Impatto
). e amministrativi a . i . L dell’Ordine negli . .
I'intero Consiglio ico dei iglieri (whistleblower) o dell’Ordine o costituenti il ltimi ci . risarcimento a
dell’Ordine carnco t?tl con:ngl el altre tipologie di dall’Ordine durante Consiglio al uftimicinque ann carico dell’Ordine
cgs : .uT.n : : segnalazioni lo svolgimento del momento della
onsiglio a processo valutazione
momento della
valutazione
Reclutamento,
modifica del
rapporto di lavoro e Sl NO NO NO NO NO NO BASSO
progressione di
carriera
Conferimento BASSO
incarichi di Sl NO NO NO NO NO NO
collaborazione
Affidamento di Sl BASSO
lavori servizi e NO NO NO NO NO NO
forniture
Affidamento Sl BASSO
Cofifierz: NO NO NO NO NO NO
professionali e
patrocini legali
Provvedimenti senza Sl BASSO
ff i
effetto economico NO NO NO NO NO NO
diretto ed
immediato
Provvedimenti con Sl BASSO
effettg economico NO NO NO NO NO NO
diretto ed
immediato
Affidamento BASSO
incarichi esterni ai
. .. NO NO NO NO NO NO NO
dipendenti e ai
Consiglieri
Organizzazione Sl BASSO
eventi formativi in NO NO NO NO NO NO
proprio




Organizzazione Sl
eventiin NO
partnership

NO NO

NO

NO

NO

BASSO

Concessione S
patrocinio ad
eventi formativi di
terzi

NO

NO NO

NO

NO

NO

BASSO

Accreditamento
degli eventi
organizzati da
Provider terzi /
NON PERTINENTE

Rilascio pareri di
congruita dei NO NO
compensi

NO NO

NO

NO

NO

BASSO

Individuazione Sl
iscritto/Consigliere
per partecipazione

commissioni,
adunanze, gruppi
esterni all'Ordine

NO

NO NO

NO

NO

NO

BASSO

Sl
Terna collaudatori NG

NO NO

NO

NO

NO

BASSO

Individuazione Sl
professionista con
competenze
specifiche

NO

NO NO

NO

NO

NO

BASSO

Presenza di 1 circostanza

Valore basso

Misurazione di impatto

Presenza di 2 circostanze

Valore medio

Presenza di 3 e oltre circostanze

Valore alto

IMPATTO

PROBABILITA'

Moltiplicando il fattore probabilita con il fattore di impatto otteniamo il giudizio di rischiosita

seguendo la suddetta matrice

RISCHIO BASSO

RISCHIO MEDIO

RISCHIO ALTO




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER GLI ORDINI E I COLLEGI TERRITORIALI

TABELLA 4 - SCHEMA DEGLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA DEL PTPCT 2023-2025

Denominazione sotto-sezione

Denominazione sotto-sezione 2 livello

Responsabile

% LR iferi i inazi i i i dell' i i issi t R bile pubblicazione dato Aggiornamento
livello 1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Riferimento normativo | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo formAzibne/reperiuicits dato Responsabile trasmissione dato esponsabile pi i gg
Codice disciplinare, codice di condotta Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Tempestive
Art. 12, co. 1 codice deont‘c)ﬂo ic(; Codice di condotta inteso quale codice di comportamento, codice deontologico relativo alla professione di | RPCT e Consiglio dell'Ordine Consigliere Segretario Segreteria dell'Ordine
& riferimento
Disposizioni generali Atti generali
Art 12, co. 2 Statuti, regolamenti, leggi regionali Statutl,. ove 1;‘>resent.1, 0 alltro ang orgafnzzanvo anche di natura regolamentare, leggi regionali che regolano Consigliere Segretatio Gonsigliers Segretario Segreteria dellOrdine Tempestivo
le funzioni, l'organizzazione e il funzionamento
. Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati,
Organigrangne dell'organizzazione dell'ordine o del collegio professionale, mediante l'organigramma o analoghe Tempestivo
Art. 13, co. 1, lett. c) g g ) 0% cotleplo protessiona’e, medi ganigramma 0 analog! . Consigliere Segretario Consigliere Segretario Segreteria dell'Ordine
rappresentazioni grafiche da cui risultino i nomi dei dirigenti o, in assenza di questi ultimi, dei responsabili
degli uffici
Articolazione degli uffici
Elenco dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo

Organizzazione

Art. 13, co. 1, lett. d)

Telefono e posta elettronica

elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali

Consigliere Segretario

Consigliere Segretario

Segreteria dell'Ordine

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo

Titolari di incarichi dirigenziali e PO

a) Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico;

b) curriculum;

c) compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica; gli importi di viaggi di servizio e
missioni pagati con fondi pubblici;

d) dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti;

e) altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e I'indicazione dei compensi spettanti;

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico e
successivamente su base
annuale

Per i cessati la

Art. 14 Lo . ) . RPCT Segreteria dell'Ordine dichiarazione concernente
f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e et £ egreter & e va.riazionindel]a
dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima legge, limitatamente al soggetto, al coniuge non situazione patrimoniale
separato e ai parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano. Viene in ogni caso data evidenza intervenute dopo I'ultima
al mancato consenso. )
attestazione, va presentata
- . : ; s s ’ una sola volta entro 3 mesi
Per la precisazione dei contenuti degli obblighi si rinvia alla delibera 241/2017 dalla cessazione dell
incarico
Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Consigliere Tesoriere Consigliere Tesoriere Segreteria dell'Ordine Annuale
Art. 20, co. 1 e3dlgs. |Dichiarazione sulla insussistenza di una , . Tempestivo (art. 20, co. 1
- ; e o Segreteria dell'Ord 4
39/2013 delle cause di inconferibilita dellincarico RFLL RPCT cgreteria aeltrdme d.lgs. 39/2013)
Art. 20, co. 2 e 3d.Igs.  |Dichiarazione sulla insussistenza delle . . Annuale (art. 20, co. 2
: y 5 e Segreteria dell'Ord >
39/2013 cause di incompatibilita EGE R egretenia delfrdine d.lgs. 39/2013)
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
o o o s " ; - A . . . . . o ' . o Te "
e m————— o comunicazione dei dati da parte dei cui all'articolo 14, concernenti Ia situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Eonsiailere Begretasio Consigliste Segrétario Sepretsiia dellOrding mpestivo

titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo

dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
compensi cui da diritto I'assuzione della carica




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER GLI ORDINI E I COLLEGI TERRITORIALI

TABELLA 4 - SCHEMA DEGLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA DEL PTPCT 2023-2025

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile
formazione/reperimento dato

dato

bile trasmi

o

bile nubbli
p

dato

Aggiornamento

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di collaborazione o
consulenza

Art. 15

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

Consiglio dell'Ordine

Responsabile Amministrativa

Segreteria dell'Ordine

Tempestivo

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto preferibilmente in formato europeo, o con contenuti analoghi

Responsabile Amministrativa

Responsabile Amministrativa

Segreteria dell'Ordine

Tempestivo

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

Responsabile Amministrativa

Responsabile Amministrativa

Segreteria dell'Ordine

Tempestivo

Personale

Dotazione organica

Art. 16, co. 1

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione
della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (possibile rinvio con link alla
specifica sezione del conto annuale inviato al Ministero dell'economia e finanze, ai sensi dell'art. 60, co. 2,
del d.Igs. n. 165/2001).

Consigliere Tesoriere

Consigliere Tesoriere

Segreteria dell'Ordine

Annuale

Art. 16, co. 2

Costo personale a tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
(possibile rinvio con link alla specifica sezione del conto annuale inviato al Ministero dell'economia e
finanze, ai sensi dell'art. 60, co. 2, del d.Igs. n. 165/2001).

Consigliere Tesoriere

Consigliere Tesoriere

Segreteria dell'Ordine

Annuale

Tassi di assenza

Art. 16, co. 3

Tassi d'assenza ( da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale o altre articolazioni interne, ove non
vi siano uffici di livello dirigenziale

Consigliere
Segretario/Consigliere Tesoriere

Responsabile Amministrativa

Segreteria dell'Ordine

Annuale

Personale non a tempo indeterminato

Art. 17, co.

—

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo e relativo costo complessivo (possibile rinvio con link
alla specifica sezione del conto annuale inviato al Ministero dell'economia e finanze, ai sensi dell'art. 60, co.
2, del d.Igs. n. 165/2001).

Consigliere Tesoriere

Consigliere Tesoriere

Segreteria dell'Ordine

Annuale

Art. 17, co. 2

Costo personale non a tempo
indeterminato (da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale non a tempo indeterminato in servizio con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (possibile rinvio
con link alla specifica sezione del conto annuale, ove i dati sono publicati, trasmesso al Ministero
dell'economia e finanze ai sensi dell'art. 60, co. 2, del d.Igs. n. 165/2001).

Consigliere Tesoriere

Consigliere Tesoriere

Segreteria dell'Ordine

Annuale

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti

(dirigenti e non dirigenti)

Art. 18

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico

Presidente e Consigliere
Segretario

Responsabile Coordinamento Segreteria

Segreteria dell'Ordine

Semestrale

Contrattazione collettiva

—_

Art. 21, co.

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali
interpretazioni autentiche (pubblicazione mediante link al sito degli ordini e collegi nazionali)

Consigliere Segretario

Responsabile Coordinamento Segreteria

Segreteria dell'Ordine

Tempestivo

Contrattazione integrativa

Art. 21, co. 2

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, ove adottata, certificate dagli organi di
controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia ¢ delle finanze, che predispone, allo scopo, uno
specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica

Consigliere Segretario

Responsabile Coordinamento Segreteria

Segreteria dell'Ordine

Annuale

Bandi di concorso

Art. 19

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso l'ordine o il collegio
professionale nonché i criteri di valutazione della Commissione, le tracce delle prove scritte, le graduatorie
finali aggiomate con I'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori

Consiglio dell'Ordine

Consigliere Segretario

Segreteria dell'Ordine

Tempestivo




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER GLI ORDINI E I COLLEGI TERRITORIALI

TABELLA 4 - SCHEMA DEGLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA DEL PTPCT 2023-2025

Denominazione sotto-sezione

Denominazione sotto-sezione 2 livello

Responsabile

sez : tto-seziol it i s AL ke S e i, p P 3 bblicazione dat Aggi
livello 1 (Macrofamiglic) (Tipologie di dati) Riferimento normativo | D e del sing g Contenuti dell'obbligo e A e Responsabile trasmissione dato Responsabile pubblicazione dato ggiornamento
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22, co. 1, lett d-bis) societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
’ d I < '3 3: /2013 ! Provvedimenti quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle Consiglio dell'Ordine Responsabile Coordinamento Segreteria Segreteria dell'Ordine Annuale
<6 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Societa partecipate . ; - " . . . . - . .
t 1 i . . n : . .
PrOVYEAINELn fon <ulle arprmm.strazlom pu.bl?h‘:he socie fissano Obl.emw specifici, annua-h ? pluriennali, Consiglio dell'Ordine Responsabile Coordinamento Segreteria Segreteria dell'Ordine Tempestivo
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate
Art. 19, co.7 d.lgs. . .
175/2016 Provvedimenti
Provytementl concur e socngta a controllo pubblico garan-tlscor?o il concreto perseguimento degli obiettivi Consiglio dell'Ordine Responsabile Coordinamento Segreteria Segreteria dell'Ordine Tempestivo
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dagli ordini o dai collegi
ionali - o S - . . 2 - . . - 4 Annual
Art. 22, co. 1, lett a) ?r oft.assu.m ! Ovvero pert guah' gh. stesst abblar.lo- 1! potere Fh nomina degll an.m?mlstr.atorl d?” ente, (ion . Consigliere Segretario Responsabile Coordinamento Segreteria Segreteria dell'Ordine iy
dlgs. 33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore degli ordini o dei collegi professionali o
Enti controllati e delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
. . 3 - . ;. : " ; . Annuale
1) ragione sociale Consigliere Segretario Responsabile Coordinamento Segreteria Segreteria dell'Ordine
. , L. . ; ; o 3 . . n . . Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'ordine o del collegio professionale Consigliere Segretario Responsabile Coordinamento Segreteria Segreteria dell'Ordine
Enti pubblici vigilati, controllati 3) durata dellimpegno Consigliere Segretario Responsabile Coordinamento Segreteria Segreteria dell'Ordine ninuate
Enti pubblici vigilati, enti controllati - — — n 5
’ 1 ! ; . . . . o Annual
Art. 22, co. 2 dIgs. . . 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'ordine o del collegio Consigliere Segrefarin Responsabile Coordinamerto Segreteria Segreteria dellOrdine nnuale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) professionale
3 numero dei rappre.sentan'n degli orf:hmg dei collegi professxogall negl-l organ (.h Eovamoe tranax.nento Consigliere Segretario Responsabile Coordinamento Segreteria Segreteria dell'Ordine HEse
economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
3 . . . . . . . . T~ Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Consigliere Segretario Responsabile Coordinamento Segreteria Segreteria dell'Ordine
p———— = - - - - - - = ) - - Annual
7-) mcarllchl di 'ammlmslra?ore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei Gonsigliere Seeremric Responsabile Coordinamenito Segreteria Segreteria dellOrdine nnuale
rimborsi per vitto e alloggio)
e . .. ¢ g : . : . " ; . Annuale
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati Consigliere Segretario Responsabile Coordinamento Segreteria Segreteria dell'Ordine
Per ciascuna tipologia di procedimento:
a) denominazione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili Consigliere Segretario Responsabile Coordinamento Segreteria Segreteria dell'Ordine Annuale
b) unita organizzativa responsabile del procedimento Consigliere Segretario Responsabile Coordinamento Segreteria Segreteria dell'Ordine Annuale
c) ove diversa, l'unita organizzativa competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del
nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta Consigliere Segretario Responsabile Coordinamento Segreteria Segreteria dell'Ordine Annuale
elettronica istituzionale
€) mgd:alna conle quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso Consigliere Segretario Responsabile Coordinamento Segreteria Segreteria dellOrdine Annuale
che li riguardino
f) termme fissato in sede di dls.clplma nor_manva dellprocedlm.ento per la conclusione con 'adozione di un Consigliars Seeraario Responsabile Coordinamento Segreteria Segreteria dell'Ordine Adifitiale
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante
g) procedimenti per i quali il provvedimento dell'ordine o del collegio professionale pué essere sostituito da
una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell'ordine Consigliere Segretario Responsabile Coordinamento Segreteria Segreteria dell'Ordine Annuale
) L . o del collegio professionale
Tipologie di procedimento
Applicabile ove gli ordini siano soggetti
» . . . Lo . alle previsioni della legge 241/1990-  [h) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento Art, 35 corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del Consigliere Segretario Responsabile Coordinamento Segreteria Segreteria dell'Ordine Annuale
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli
(da pubblicare in tabelle)
i) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione Consigliere Segretario Responsabile Coordinamento Segreteria Segreteria dell'Ordine Annuale
1) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto Consigliere Segretario Responsabile Coordinamento Segreteria Segreteria dell'Ordine Annuale
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
m) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare Consiglisrs Seeremrio Responsabile Coordingmerito Segreteria Segreteria del'Ordine —

tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER GLI ORDINI E I COLLEGI TERRITORIALI

Denominazione sotto-sezione

Denominazione sotto-sezione 2 livello

Responsabile

32 . LT ] Riferi i inazi i i i i i il issione dat Responsabile pubblicazione dato Aggiornamento
livello 1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) iferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo formmcioneiveperimenta datd Responsabile trasmissione dato P! p ggl
Per i procedimenti ad istanza di parte:
d) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione Consigliere Segretario Responsabile Coordinamento Segreteria Segreteria dell'Ordine Annuale
degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze
Applicabile ove gli ordini e i collegi siano
. . i i i i ivi agli isti i dall'ordi i i i o . - . . i~ Semestrale
Provvedimenti Provvedimenti organiinditizzo Art 23 soggetti alle previsioni della legge El'encc.) dei prowe@@entlﬁelgtlvn agll accordi stipulati dall'ordine o dal collegio professionale con soggetti Clonsiglio dellGrdine Consigliere Segretaric Segreteria dell'Ordine
241/1990- privati o con amministrazioni pubbliche.
Ar, 1, co. 32, legge
Inft ioni sulle singol dure i 1 012 e art. 37 del - - . D . . . ”w ; ; . s :
Bandi di gara e contratti irmazioniisy eisinEe-e Procecurenn Shzize ¢ Applicabile qualora stazioni appaltanti  |Per i dati da pubblicare sui contratti si rinvia all'All. 1 della delibera ANAC 1310/2016 Consigliere Tesoriere Responsabile Amministrativa Segreteria dell'Ordine Tempestivo
formato tabellare d.lgs. 33/2013
Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui gli ordini e i collegi professionali devono
Criteri e modalita Art. 26, co. 1 Criteri e modalita aﬁenerSl' peEla co.nf:es.smne di:sovvendion, Gontriut, SUS.SIdl ed. apsﬂl ﬁnapzlarl ¢ l.attrlbuzmne di Consiglio dell'Ordine Consigliere Segretario Segreteria dell'Ordine Tempestivo
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati (cfr. delibera ANAC
468/2021)
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali) Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di
Art. 26, co. 2 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille Consiglio dell'Ordine Consigliere Segretario Segreteria dell'Ordine Tempestivo
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati |euro
da cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute ¢ alla
situazione di disagio economico-sociale
Sovvenzioni, contributi, degli interessati, come previsto dall'art.
sussidi, vantaggi economici 26,c.4, deldlgs. n. 33/2013)
. . Per ciascun atto:
Atti di concessione
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario Responsabile Amministrativa Responsabile Amministrativa Segreteria dell'Ordine Tempestivo
2) importo del vantaggio economico corrisposto Responsabile Amministrativa Responsabile Amministrativa Segreteria dell'Ordine Tempestivo
3) norma o titolo a base dell'attribuzione Responsabile Amministrativa Responsabile Amministrativa Segreteria dell'Ordine Tempestivo
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento Responsabile Amministrativa Responsabile Amministrativa Segreteria dell'Ordine Tempestivo
Art. 27 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario Responsabile Amministrativa Responsabile Amministrativa Segreteria dell'Ordine Tempestivo
6) link al progetto selezionato Responsabile Amministrativa Responsabile Amministrativa Segreteria dell'Ordine Tempestivo
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Responsabile Amministrativa Responsabile Amministrativa Segreteria dell'Ordine Tempestivo
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ di attribuzione di vantaggi economici di qualunque Responsabile Amministrativa Responsabile Amministrativa Segreteria dell'Ordine
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro
Documenti e allegati del bilancio preventivo con una spiegazione semplificata in forma sintetica dei dati
Bilancio preventivo sulle entrate e sulle spese (per la spiegazione semplificata, in alternativa, assolvimento dell'obbligo Consigliere Tesoriere Responsabile Amministrativa Segreteria dell'Ordine Annuale
mediante la pubblicazione della relazione del Tesoriere, ove redatta).
Bilanci Bilancio preventivo e consuntivo Art. 29, co. 1 e 1-bis
Documenti e allegati del bilancio consuntivo con una spiegazione semplificata in forma sintetica dei dati
Bilancio consuntivo sulle entrate e sulle spese (per la spiegazione semplificata, in alternativa, assolvimento dell'obbligo Consigliere Tesoriere Responsabile Amministrativa Segreteria dell'Ordine Annuale
mediante la pubblicazione della relazione del Tesoriere, ove redatta).
. . - . .. - e : : i e 5 : . . . . .. . . I Tempestivo
L. - . Patrimonio immobiliare Art. 30 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Responsabile Amministrativa Responsabile Amministrativa Segreteria dell'Ordine
Beni immobili e gestione
patrimonio
- . - . Py . ; ; o . . . . . . . 1 Tempestivo
Canoni di locazione o affitto Art. 30 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Responsabile Amministrativa Responsabile Amministrativa Segreteria dell'Ordine
Annuale ¢ in relazione a
Attestazione sull'assolvimento degli Attestazione di un organo di controllo, o in via residuale del RPCT, sull’assolvimento degli obblighi di Y o delibere AN.AC. (da
5,308 i oo f L ? ? T Segreteria dell'Ordine s .
obblighi di pubblicazione pubblicazione. RPCT RPC greten ultimo delibera n. 294 del
Organi di controllo o altri con funzioni 13 aprile 2021)
Controlli e rilievi analoghe comunque denominati Axt. 31
sull'amministrazione ’ PR § ; ; i : P
Atts sull*ativith e sull*organizzazione Pubblicazione degli atti adottati dagli organi di controllo o altri con funzioni analoghe comunque RPCT RPCT Segreteria dell'Ordine Tempestivo

denominati, adottati sull’attivita e I’organizzazione
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Denominazione sotto-sezione

Denominazione sotto-sezione 2 livello

Responsabile

Riferi i inazi i li i dell' i il issi t Responsabile pubblicazione dato Aggiornamento
livello 1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) iferimento normativo | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo forniizdone/repsrimento dats Responsabile trasmissione dato P ile p 2gl
Organi di revisione amministrativa e Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle N/A N/A NA Tempestivo
contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio
Art. 32 Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Consiglio dell'Ordine Segreteria dell'Ordine Segreteria dell'Ordine Annuale
. . Servizi resi ad utenti esterni, ove ve ne siano,
Servizi erogati B ik
e non quelli resi agli associati
Art. 32 Costi contabilizzati ; e . A . . o . ; ’ : a
. . i i i igli 'Ordi 11'Ord Segreteria dell'Ordine Annuale
Art 10 (@A plsblisare in tibelle) Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo Consiglio dell'Ordine Segreteria dell'Ordine egreteri
i - . . i sui i Dati sui i i in relazi i ia di 'ambi 5oy . . ; ; 5 Trimestrale
Pag:fn}entl ) Dt i prgient Art, 4-bis Dati sui p:agamgml a?l sui pro.pn' pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento Coislaliers Tesoricie Consighiens Tesatise Segreteria dell'Ordine
dell'amministrazione (da pubblicare in tabelle) ¢ ai beneficiari
- n : T —— R TR TR T — — — _ — i — ADniEe
Indl;alore .del. tempi medi di pggamentc{ r?lfl t1v1. agli acqu1§tl 4 ber, seréia, prestmon professionelie Responsabile Amministrativa Responsabile Amministrativa Segreteria dell'Ordine
. . i o . [forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti Trimestrale
Indicatore di tempestivita dei pagamenti Art. 33 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Responsabile Amministrativa Responsabile Amministrativa Segreteria dell'Ordine
; ;o . : ’ : Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici Responsabile Amministrativa Responsabile Amministrativa Segreteria dell'Ordine
o i Art. 36 d.Igs. 33/2013 Pagamenti informatici tramite la Effettuazione dei pagamenti informatici mediante la piattaforma del sistema PagoPa. Nelle sole more ; s ’ ; 50 ; . i Tempestivo
ft . : o le A trat Segreteria dell'Ordine
Pagementl infonmaict Art. 5 d.Igs. n. 82/2005 |piattaforma PagoPa o IBAN dell’adeguamento a quest’ultimo, pubblicazione dellIBAN Responsebils Amministatia Responsabile Amminisirative Er
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza, soltanto ove effettuati, che
Art. 42, co. 1, lett. a) compatig dsroghe ala legl.slazu.m‘e Wigsnte. can llndlcz}ZlonefSp}- essa delle. norme dl. leg.ge Y Consigliere Tesoriere Segreteria dell'Ordine Segreteria dell'Ordine Tempestivo
eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi
o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari e di Interventi straordinari e di emergenza (da ) )
emergenza Art. 42, co. 1, lett. b) pubblicare in tabelle) Teruniitt emporali eventdnents disseti per leserotaioadet poter] df adeziors det prswedimenti Consigliere Tesoriere Segreteria dellOrdine Segreteria dellOrdine Tempestivo
straordinari, nel caso se ne verifichino i presupposti.
Art. 42, co. 1, lett. ¢) Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione Consigliere Tesoriere Segreteria dell'Ordine Segreteria dell'Ordine Tempestivo
Piano triennale per la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
Altri contenuti Prevenzione della corruzione Art. 10 . P p di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della RPCT RPCT Segreteria dell'Ordine Annuale
corruzione e della trasparenza
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
R i i . ] ] o .
Art. 43 espopsahlle della prevenzigne della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza RPCT RPCT Segreteria dell'Ordine Tempestivo
corruzione ¢ della trasparenza
Relazi i . . . . i ;
Art. 1,c. 14,1 n. cazione del yesp onsabl.l e della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza recante i risultati : . Annuale
prevenzione della corruzione e della S ; i - RPCT RPCT Segreteria dell'Ordine
190/2012 dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza
Art. 1,c0.3,L.n. Prgvyedlmentl adottati d‘al] A.NA'C. ed. Provvedimenti a§ottat1 qall 'AN.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e RPCT RPCT Segreteria dell'Ordine Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione
Art. 18, co. 5, d.Igs. n. T T . . . T : \Ord: :
39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.1gs. n. 39/2013 RPCT RPCT Segreteria dell'Ordine Tempestivo
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta
Art. 5. co. 9-bis. 1 Accesso civico "semplice"concernente  [di accesso civico, nonche modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e Responsabile Coordinamento
Altri contenuti 24 1' /9(’.) ’ - dati, documenti ¢ informazioni soggetti a [delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di P See eteria u Responsabile Coordinamento Segreteria Segreteria dell'Ordine Tempestivo
pubblicazione obbligatoria ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica er
Accesso civico Uil
Accesso civico "generalizzato” Indicazione dell'ufficio o degli uffici competenti cui presentare la richiesta di accesso civico, nonché Resosiisabile Coctdinarments
Art. 5, co. 2, 5 . L modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta P rdwam Responsabile Coordinamento Segreteria Segreteria dell'Ordine Tempestivo
concernente dati e documenti ulteriori R Segreteria
elettronica istituzionale
Linee guida Anac FOIA . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della . e
-y : ; ’ .. Segreteria dell'Ordine Semestrale
(del. 1309/2016) Registro dogi accessi richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione BFCT RPCT BT
Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione di dati
_ o 2-bis. co. s . . . L . ulterior ; — T 6 ) . )
Altri contenuti Dati ulteriori Art. 7-bis, co. 3, non previsti da norme di legge si deve  [Dati, informazioni e documenti ulteriori che gli ordini e i collegi professionali non hanno l'obbligo di RPCT RPCT Segreteria dellOrdine Tempestivo

procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtd
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

d.lgs. n. 33/2013)




