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Roma - Per molti studi profes-
sionali si & presentata negli ul-
timi due anni la difficolta a re-
perire un numero sufficiente di
ingegneri per far fronte all'in-
cremento di volume delle com-
messe. Si & dunque ribaltata la
situazione precedente, caratte-
rizzata da molti studi profes-
sionali con poco lavoro. Occor-
re chiedersi sin da ora se questo
fenomeno di crescita dei redditi
sia solo transitorio ¢, soprattutto
occorre chiedersi se esso ¢ stato
I'occasione per molti professio-
nisti di rorganizzarsi, di cre-
scere in termini dimensionali e
di rafforzare il proprio potere di

mercato. E' quanto nleva il
Centro studi del Consiglio na-
zionale degli ingegneri, in uno
studio reso noto oggi in occa-
sione del 68° Congresso nazio-
nale di categoria.

Dall’altro lato il sistema ordi-
nistico non scmbra avere so-
stanzialmente beneficiato di
questo cambio di passo. Seb-
bene il contesto economico sia
mutato, il numero di laureti che
decide di sostenere I'esame di
Stato resta esiguo ed ancora pilt
ridotto &il numero di coloro che
decidono di iscriversi all’Albo
professionale. Negli ultimi 5 an-
ni mediamente solo il 10% dei

Cni, difficile reperire ingegneri ma
numero laureatiiscritti albo e ridotto

laureati ha proceduto all’iscri-
zione all'Albo. L'incremento
marginale degli iscritti € dunque
sempre pil ridotto ¢ non si in-
travede un vero ricambio ge-
nerazionale. I1 65% degli iscritti
all'albodegliingegneri ha piti di
45 anni. Nel medio periodo pe-
serd, verosimilmente, anche il
fatto che I'incremento margi-
nale dei laureati nel scttore ci-
vile ambientale & decrescente,
mentre aumentano progressiva-
mente i laureati in ambiti come
quello gestionale, biomedico ¢
clinico ed informatico.

In sostanza si riduce progres-
sivamente la platca di ingegneri
a cui I'Albo professionale si &
sempre rivolto ¢ aumenta la pla-
tea di ingegneri per i quali al
momento I'iscrizione all’Albo
assume minore rilievo per poter
operare nel mercato del lavoro.
Permanc inoltre, in forma pilt
accentuata che nel resto delle
forze lavoro, la differenza di ge-
nere. Sebbene in progressivo

Gli eventi della 12? edizione concentrati tra il 13 e il 25 ottobre

Digitalmeet sara presente
in tutte le regioni italiane

Roma - La 12esima edizione di
Digitalmeet sard presente in tutte
le regioni italiane. Il professore
Alessandro Sperduti, direttore del
centro interdipartimentale ricerca
dell'Universita di Padova, 'Human
Inspired Technologies Research
Center-HIT', delegato dalla rettri-
ce Daniela Mapelli a presentare
I'evento, ha illustrato, assiemne
all’ideatore di Digitalmeet Gianni
Potti, il programma dell’edizione
2024. “Sono centinaia gli eventi
che saranno proposti, in tutta Italia
— ha spiegato Sperduti -, ma per
I'edizione di quest'anno, per sot-
tolineare I'importanza del traguar-
do raggiunto da DIGITALmeet,
come Unipd abbiamo organizzato
12 eventi molto particolari e con-
centrati trail 23 e il 25 ottobre™".
Si parte con “la seconda rivo-
luzione quantistica” poi sara la
volta dei robot e “dell'interpreta-
zione” del loro comportamento e
delle decisioni. Molto atteso an-

I'intelligenza artificiale & trattata
nei quotidiani italiani: un’analisi
del discorso dei media sui temi
della digitalizzazione e IA. Tanti i
relatori e gli esperti che si sus-
seguiranno: dal fisico Paolo Vil-
loresi al docente di automatica
Alessnndm Beghi, da Emanuele

chel'i sulla trasf -

i, ordinario di roboticaa

ne digitale nelle universita dal ti-
tolo: "verso un campus del futuro'.
Altro ambito tra realtd e virtuale &
quello della salute e della teleme-
dicina. Il pomeriggio del 23 ot-
tobre sara proposto il tema dell'in-
gegneria e dell'intelligenza artifi-
ciale dedicati al corpo umano.
Teorie ed esperienze per il be-
nessere. Sempre nel corso dei
giomi caldi di Digitalmeet, I'Uni-
versita patavina proporra espe-
rienze di Metaverso per I'indu-
stria, visite al Neutral Access
Point del Nord Est e incontri sulla
domotica e cybersecurity. Al caffe
Pedrocchi, la mattina del 25 ot-
tobre & previsto un incontro su Di-

Mauro Conti, professore di cyber-
security.

Per la 12esima edizione toma
I'Uomo al centro: il focus di que-
st'anno & infatti incentrato su co-
me le nuove tecnologie (Al, me-
taverso, blockchain) impattano sul
capitale umano. Gianni Potti, fon-
datore della kermesse, ha ribadito
che I’ obiettivo strategico & rendere
obbligatorio I'insegnamento, gia
dalle elementari, del digitale.
“Siamo troppo indietro sulla al-
fabetizzazione digitale — ha detto
presentando il programma 2024 —
e continuiamo ad esserlo. Bisogna
fare uno scatto per pareggiare i
Paesi pil avanti di noi”. Potti ha

gital marketing e
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al quale seguira una di ione

scientifi-

sui pregiudizi nei testi generati
dalle macchine riferiti alla parita
di genere. E ancora, un evento su
Al e innovazione per la salute dei
pill piccoli e la presentazione dei
risultati di uno studio su come

co, digital :vangellst che, sparsi
per tutta Italia, proporranno ini-
ziative ed eventi, e soprattutto la-
voreranno “includere” persone di
etd, culture, competenze differen-
ti, traghettando tutti noi nel nuovo

mondo digitale.

Poi ha ricordato che “il mercato
dell'Intelligenza Artificiale, in Ita-
lia, nel 2023 & cresciuto del 52%
raggiungendo il valore di 760 mi-
lioni di euro. Le dimensioni del
mercato mondiale dell'intelligen-
zaartificiale raggiungono 184 mi-
liardi di dollari nel 2024. Il mer-
cato Al mondiale continuerd poi
la sua ascesa per toccare gli 826,7
miliardi entro il 2030 (+28 an-
nuo), ma si stima che circa 20 mi-
lioni di lavoratori in Ue perdereb-
bero il posto di lavoro a breve ter-
mine se non si prendono rapida-
mente delle precauzioni, vista la
velocita di sviluppo dell'intelli-
genza artificiale. Lo spettro ri-
guarda dai manager ai consulenti,
agli avvocati e agli specialisti di
marketing. Nessuno ha la sfera di
cristallo, ma & mgmnevole pensa-
re che si i posti

aumento, le donne iscritte
all’Albo degli Ingegneri sono
ancora una minoranza, ovveroil
17% del totale. Tra chi escrcita
la libera professione (quindi tra
gliiscritti ad Inarcassa), le don-
nc ingegnere sono il 15% ed il
loro reddito medio annuo & ap-
pena il 60% di quello degli uo-
mini.

Per il Centro studi Cni & suf-
ficiente osservare le piil recenti
dinamiche del mercato del la-
voro per capire come il settore
dell’ingegneria sia sottoposto a
cambi di traicttoria profondi che
il sistema ordinistico deve me-
glio focalizzare e soprattutto in-
terpretare. Negli ultimi anni si &
consolidato il gap tra domanda
delle imprese ¢ offerta di com-
petenze c figure operanti
nell’ingegneria. Vi & ormai una
carenza preoccupante di inge-
gnerd, dspetto alle offerte di la-
voro, che & nell’ordine delle mi-
gliaia di unita all’anno, nono-
stante il numero di laureatisiain

aumento. Nella grande maggio-
ranza dei casi non sono le com-
petenze ad essere considerate
insufficienti dai datori di lavoro,
ma la mancanza di candidati. A
questo si aggiunge che le figure
maggiormente richiestc sono
quelle che operano nell’ambito
dell'ingegneria  dell'Informa-
zione ¢ dell’Ingegneria indu-
striale ¢ nel futuro si prevede
che le stesse competenze richie-
ste in ambito ingegneristico sa-
ranno sostanzialmente differen-
ti da quelle attuali.

Le disparita di genere colpisco-
no I'ingegneria nella stessa mi-
sura degli altri scttori produttivi
¢ sono il segnale di una ‘strut-
turale’ carenza di strumenti di
welfare che non consentono, nel
nostro Pacse, di alleggerire il
peso delle cure parentali che
grava prevalentemente  sulle
donne ¢ che non consentono ad
esse una cfficace conciliazione
dei tempi lavoro-famiglia. Sullo
studio ¢ sulla proposta di stru-

menti di welfare e di lotta alle
disparita di genere le strutture di
rappresentanza dei professioni-
sti hanno un lungo percorso da
compicre, perché i dati sono
incquivocabili.

Vi ¢ un messaggio importante ¢
forte che emerge dai dati oggi
disponibili, ovvero che il siste-
ma ordinistico deve essere in
grado di parlare ¢ attrarre le
nuove generazioni di ingegneri
¢ lc ‘nuove’ ingegnerie. Deve
essere in grado di rappresentare
e di combattere le disparita di
genere, deve creare un migliore
collegamento con il sistema
universitario, favorendo I'inse-
rimento dei professionisti nel
mercato del lavoro. Questo si-
gnifica anche impararc a com-
prendere meglio le esigenzeele
aspirazioni dei professionisti, il
quadro generale in cui essi si
collocano e trovare una capacita
dirappresentanza degli interessi
cheoperi suun percorsonuovoc
con un linguaggio efficace.

Presentata alla Camera dei Deputati

Piu donne in cda per competenze
e menti, 3’ edizione di 'Women on Board'

Roma - Favorire I'inserimento
delle donne nei Cda non perlegge
0 per quote rosa ma per meriti €
competenze. Stop al divario di
gencre oltre a una maggiore in-
clusivita nelle posizioni di lea-
dership all’interno di organizza-
zioni aziendali di imprese pub-
bliche e private. Sono questi gli
obbiettivi della 3* edizione di
‘Women on Board' il progetto
ideato e promosso, sin dal 2022,
da Manageritalia, Federmanager,
Aidp ¢ Hub del Territorio Ets.
"Women on board 2025' & un vero
e proprio percorso formativo gid
seguito da oltre 1700 professio-
niste dal 2022 a oggi. I contenuti
della terza edizione sono stati il-
lustrati, presso la Sala Matteotti
di Palazzo Theodoli — Bianchelli,
Camera dei Deputati, con la par-
tecipazione di Elena Bonetti, gia
ministra per le Pari Opportunita e
la Famiglia affiancata dal presi-
dente Cida e Federmanager, Ste-
fano Cuzzilla e dalle due donne
ideatrici del progetto: Cristina
Mezzanotte di Manageritalia e
Sara Cirone di Federmanager
Minerva, Aidp ¢ Hub del Ter-
ritorio. Tante le novita di questa
edizione a cominciare dalla con-
ferma delle partnership con gli
ordini dei commercialisti e dei
consulenti del lavoro e con I'As-
sociazione nazionale forense. Si
amplia anche il calendario degli
incontri. Saranno infatti ben 15

di lavoro, almeno al i di

gliapp i formativi, di cui
12 obbli isup forma de-

tenze, esperienze ¢ capacita di
analisi. Diverse le tematiche af-
frontate che spaziano dal 'per-
sonal branding soft skills networ-
king'all’equilibrio di genere nelle
societa non quotate passando per
‘I'analisi contabile e del rischio
sui sistemi gestionali' sino ai
‘principi delletica d'impresa’, ol-
tre acomprendere come aglscono

E 'Women on Board 2025' & un
percorso  totalmente  gratuito
espressamente ideato per le don-
ne, ma aperto anche agli uomini,
con incontri formativi che pren-
derannoil via il prossimo mese di
novembre per concludersi a giu-
gn02025. Al termine del corso ci
sara I'inserimento in un apposito
elenco qualificato on line con-
1

‘glicntidii cle
partecipate pubbllche e come le
nuove tecnologie possono essere
utili alle decisioni dei Cda. "Wo-
men On Board 2025 varcherd per
la prima volta anche i confini na-
zionali. Nel mese di marzo, infatti
& previsto a Bruxelles, presso gli
spazi del Parlamento Europeo, un
incontro traunadelegazione delle
donne di Wob e rappresentanti
delle istituzioni comunitarie per
confrontarsi sui diversi modelli di
attuati dai diversi

quelli perduti, cosi come in ogni
rivoluzione industriale. Nella lista
di carriere future possiamo indi-
care: specialisti in intelligenza ar-
tificiale (ai), esperti di cybersecu-
rity, tecnici di manutenzione per
veicoli a guida autonoma, consu-
lenti di benessere digitale, agricol-
tori verticali, designer di realtd

dicata ¢ 3 facoltativi (che saranno
aperti anche alle partecipanti
‘Wob delle scorse edizioni). Ogni
incontro avr la durata di circa 3
ore, in cui le partecipanti avranno
I'occasione di confrontarsi con
diversi professionisti del settore
giuridico, economico e aziendale
do cosi le loro compe-

virtuale (vr) e (ar)".

pacsi “ma soprattutto per cono-
scere best practice che possono
concretamente portare anche in
Italia una vera inclusione di ge-
nere. Previsto anche un incontro
al Cec (Confederazione europea
dei manager) per favorire € age-
volare il dialogo e il confronto
internazionale tra manager.

bile dalle imprese che po-
tranno cosi scegliere la figura
professionale piil in sintonia con
le caratteristiche della societi e le
specifiche esigenze dei CdA di
aziende, societa pubbliche e or-
ganizzazioni in cerca di manager
e professioniste per i propri or-
gani di governance. All’evento
sono intervenuti anche Michele
de Tavonatti, presidente Cpo na-
zionale del Cndcec, Luca De
Compadri vicepresidente Cnocdl
¢ Nicoletta Grassi, Direttivo Na-
zionale Anf. A chiudere i lavori,
le testimonianze di Carla Nisio
(head of cloud4tim Noovle - TIM
Olivetti board member) e Teresa
Lopilato (consigliera di Bologna-
Fiere e presidente di Bologna
Marathon), professioniste che
hanno partecipato alla passata
cdizione di 'Women On Board'.



